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“Por medio de la cual se hace una vinculacion formativa
EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
las conferidas por el Acuerdo 519 de 2012 (vigente en sus articulos 72 a 75), por
el Acuerdo No. 658 del 21 de diciembre de 2016 modificado por el Acuerdo 664 de 28
de marzo de 2017, asi como las establecidas en el paragrafo 1° del articulo 13 de la
Ley 1780 de 2016, la seccion 7 del capitulo 1° del Titulo 6 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1072 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacién del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica
a quienes lo requieran. También sefiala que el Estado debe propiciar la ubicaciéon
laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a
tfravés del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, desarrollara y reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine
los programas de jovenes talentos, orientados a que jévenes sin experiencia puedan
realizar practicas laborales, judicatura y relacion docencia de servicio en el area de
la salud, en las entidades publicas, las cuales contaran como experiencia para el
acceso al servicio publico (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de
realizar en el sector publico la practica laboral, judicatura o relacion docencia de
servicio en el area de la salud, las entidades publicas podran realizar la vinculacion
formativa del practicante y no seréa obligatorio celebrar convenios con la Institucion
Educativa, salvo en los casos en que la Institucion Educativa lo solicite en el marco
de la autonomia universitaria.”

Que el paragrafo 3 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, sefala que “A través del
Mecanismo de Proteccion al Cesante y con cargo al FOSFEC, podra financiarse
practica laboral, judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la salud
como mecanismo para que los jovenes adquieran experiencia laboral relacionada a
su campo de estudio”.

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse
de una actividad formativa, la practica laboral no constituye relacion de trabajo’.._ .
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Que el Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta: (i) los
lineamientos que permiten hacer uso de los recursos del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC para financiar practica
laboral, judicatura y relacién docencia de servicio en el area de la salud, y (ii) la
seguridad social de los estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo
para las practicas laborales y judicatura en el sector publico.

Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo regulé la
operacion del programa de incentivos para las practicas laborales en el sector
publico.

Que la Contraloria de Bogota D.C., cuenta con una plaza de PRACTICA LABORAL
ORDINARIA No. 1625961498-58 con las siguientes actividades principal: Apoyar a
la Subdireccion de Recursos Materiales, en los tramites relacionados con el Plan de
Mejoramiento, Plan anticorrupciéon, Auditoria Fiscal, Control Interno y mesas de
trabajo.

Que la Contraloria de Bogota D.C., se presento para participar como escenario de
practica, del programa de practicas laborales en el sector publico- Estado Joven,
liderado por el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, registrando la plaza de practica antes mencionada.

Que en el marco de este programa, se realizd un proceso de publicacién de la plaza
de practica No. 1625961498-58 de preseleccion y seleccién del practicante,
producto del cual fue escogido el estudiante NOHORA CRISTINA PALACIOS FINO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.808.669.

Que NOHORA CRISTINA PALACIOS FINO es estudiante del programa de
Administracion y Finanzas de la Instituciéon de Educacion Superior Corporacion
Universitaria Iberoamericana, emitida por dicha Institucion de Educacién Superior.

Que para el programa de incentivos de las practicas laborales en el sector publico,
la Caja de Colombiana de Subsidio Familiar - COLSUBSIDIO y con cargo a los
recursos del FOSFEC, sera la encargada del pago del auxilio formativo y de la
afiliacion y cotizacion a los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales del practicante.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Vincular formativamente a la estudiante NOHORA
CRISTINA PALACIOS FINO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.020.808.669, en la practica laboral ordinaria en la plaza de practica No.
1625961498-58 ESTADO JOVEN PRACTICANTE EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS, ubicada en la Direccién Administrativa y Financiera de la Contraloria de
Bogota D.C., de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Designar como tutor de la practica laboral ordinaria a la
que se refiere la presente Resolucion, al doctor JAIRO GOMEZ RAMOS, quien
debera cumplir con todas las obligaciones que le correspondan, en el marco de lo
estipulado por el programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector pUblico”.

ARTICULO TERCERO.- La duracion de la practica laboral ordinaria y por lo tanto
de la vinculacion formativa, es de CINCO (5) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacioén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 39 L

-

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.

Proyectd: Ana Maria Jiménez Sotomonte  Profesional Universitario 219-03
Revisd: Dra. Linda Tatiana Sabogal Rodriguez  Subdirectora de Capacitacion y Cooperaciéon Técnica: (x
Aprobd: Dr. John Alexander Chalarca Gémez Director de Talento Humanﬁg)f
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